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Percorso formativo: 
Percorsi di formazione per il Responsabile della Qualità aziendale integrato con il processo 

della saldatura UNI 3834  e marcatura CE UNI 1090  
 

con il finanziamento del Fondo Sociale Europeo        Progetto realizzato con la collaborazione della JKO CONSULTING S.R.L.  
 
Percorso didattico: 

 Modulo formativo Descrizione attività formativa Totale 
ore 

Docente Settore e 
Soggetti 
coinvolti 

1 Accoglienza e presentazione 
dell'intervento 

Introduzione, condivisione degli obiettivi dell'intervento, 

socializzazione 

2 Federica 

Viola 

 

 

 

Settore: 

manifatturiero 

costruzioni.   

 

Soggetti: 
Imprenditori  

dipendenti, 

disoccupati 

Letizia 

Verrenti 

2 Pari Opportunita' Riferimenti normativi e socio-culturali 3 Zambotti 

Manuela 

3 Sviluppo sostenibile Sostenibilità, politiche europee e nazionali 3 De Avi 

Thomas 

4 Sicurezza sul lavoro Normativa, fattori di rischio, misure di prevenzione 4 Gilberto 

Gozzer 

5 Responsabilità e autorevolezza del 
ruolo 

Ruolo e compiti del Responsabile della Qualità. Attitudini, stili di 

leadership 

8 Covelli 

Damiana 
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6 Comunicare e diffondere i principi 
della Qualita' in azienda 

Tecniche di comunicazione e gestione delle Risorse Umane 8 Covelli 

Damiana 

7 Organizzazione e processi aziendali “Approccio per processi”. Tecniche di analisi organizzativa. I 

principi della Qualità nella costruzione dei processi. Verifiche di 

efficacia dei processi. 

26 LETIZIA 

VERRENTI 

8 Approccio integrato Qualita'-
Sicurezza-Ambiente  gestione della 
UNI 3834 e UNI 1090 

Elementi comuni dei 3 schemi di certificazione e loro 

integrazione 

16 LETIZIA 

VERRENTI 

9 I processi aziendali e la norma ISO 
9001 ed n conformità al DM 14 
Gennaio 2008  

(2 gruppi)  

Analisi dei singoli processi aziendali 30 LETIZIA 

VERRENTI 

Analisi dei singoli processi aziendali 30 LETIZIA 

VERRENTI 

10 Supporto formativo, lezioni di gruppo 
(trattazione del tema degli audit 

interni e esterni e del riesame della 

direzione) 

 

Audit interni/esterni e riesame della Direzione 23 LETIZIA 

VERRENTI 

11 Formazione individualizzata (monte 
ore formativo da suddividere in lezioni 
individuali con i partecipanti in 
accordo con i partecipanti stessi) 

Azione di potenziamento delle competenze in forma di sessioni 

individuali 

84 LETIZIA 

VERRENTI 

Totale ore per partecipante  123 h + 84h di personalizzate per un totale di  207 h 
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Obiettivo finale dell'attività didattica : Acquisizione delle competenze per l' implementazione e  gestione ed di un sistema 
integrato in conformità al DM 14 gennaio 2008 (norme tecniche per la costruzione)  marcatura CE UNI 1090 

 
il corso è completamente finanziato dal Fondo Sociale Europeo con il cofinanziamento della Provincia Autonoma di Trento 

 
Numero partecipanti: 15 corsisti 

Sede del corso: Trento 

Calendario: da definire, indicativamente incontri settimanali di 8 ore (in unica giornata o 2 mezze giornate previsti anche il sabato) 

Inizio corso: Mese di Luglio 2013 

Termine corso: Gennaio / Febbraio 2013 

Frequenza: obbligatoria, per almeno il 70% del corso.  

Rilascio attestato di partecipazione finale  

 

In riferimento al numero limitato di corsisti, si invita alla compilazione del modulo di Pre-Adesione allegato entro il 5 aprile 2013. 

 


